
TSNed	(Traffic	Service	Nederland)	–	Monteur
Verkeersregelinstallaties	VRI	verhuur

Samen	bouwen	aan	iets	nieuws.	Hou	jij	van	techniek,
buiten	werken	en	vrijheid	in	je	dag?
Wil	je	meebouwen	aan	een	nieuwe	afdeling	waar	sfeer,	samenwerking	en	groei	centraal	staan?	Dan	is	TSNed
precies	wat	je	zoekt.	Ben	jij	onze	nieuwe	specialist	in	het	verhuren,	plaatsen	en	onderhouden	van	tijdelijke
verkeersregelinstallaties,	dan	zoeken	wij	jou	die	samen	met	ons	de	basis	komt	leggen.

Wij	zijn	dé	specialist	in	het	verhuren,	plaatsen	en	onderhouden	van	tijdelijke	verkeersregelinstallaties	en	we	zoeken
een	monteur	die	alles	samenbrengt.

Wat	ga	je	doen?
Je	controleert	en	laadt	de	juiste	benodigde	materialen	om	de	VRI	installatie	juist	te	kunnen	plaatsen;

Je	stemt	af	met	je	collega	werkvoorbereider	voor	een	juiste	voorbereiding	(die	is	immers	het	halve	werk	);

Je	plaatst	en	sluit	de	tijdelijke	installaties	aan	op	locatie;

Je	test	de	van	systemen	en	verzorgt	het	oplossen	van	kleine	storingen;

Je	bent	verantwoordelijk	voor	het	demonteren	en	ophalen	van	de	tijdelijke	VRI	installatie	na	afronding	van
het	project;

Je	draait	mee	in	de	storingsdienst	om	eventuele	storingen	buiten	de	reguliere	werktijden	op	te	lossen;

Je	werkt	in	teamverband	met	collega	monteurs	en	de	collega’s	van	de	projectcoördinatie;

Je	zorgt	altijd	voor	een	nette,	veilige	werkplek.

	

Kortom:	jij	zorgt	dat	alles	klopt	vóórdat	de	weg	weer	open	gaat.

Wie	ben	jij?
MBO	werk-	en	denkniveau;

Rijbewijs	B	(of	bereid	om	BE	en/of	C/CE	via	TSNed	te	halen	);

Technisch	inzicht,	liefst	met	elektrotechnische	basis;

Bereid	om	in	het	weekend	of	’s	nachts	te	werken	;

Teamspirit	en	zin	om	mee	te	bouwen	aan	een	jonge	afdeling.

Technisch	inzicht		om	snel	te	kunnen	schakelen	tussen	praktijk	en	planning.

Wij	bieden	jou:

Een	salaris	van	€	2.600	–	€	3.250	(40	uur),	afhankelijk	van	ervaring;

4-wekelijkse	verloning	(13	periodes	per	jaar);



Toeslagen	van	125%,	150%	en	200%;

Een	uitstekende	pensioenregeling;

Tablet	en	telefoon	van	de	zaak;

Deelname	aan	onze	winstdelingsregeling;

8%	vakantiegeld;

35	vrije	dagen	op	basis	van	40	uur;

Verschillende	opleidingsmogelijkheden;	Je	leert	bij	ons	een	uniek	vak	en	er	zijn	veel
doorgroeimogelijkheden.

Klaar	om	mee	te	groeien?

Bij	TSNed	krijg	je	de	kans	om	vanaf	het	begin	onderdeel	te	zijn	van	iets	nieuws.

We	bouwen	samen	aan	een	sterk	team	dat	Nederland	letterlijk	in	beweging	houdt.

	

*	Acquisitie	n.a.v.	deze	vacature	wordt	niet	op	prijs	gesteld*

	

https://tsned.nl/

https://tsned.nl/

