
TSNed	(Traffic	Service	Nederland)	–	Monteur
Verkeersmaatregelen

Ben	jij	iemand	die	graag	in	de	buitenlucht	werkt,	niet
stil	kan	zitten	en	het	liefst	zoveel	mogelijk	vrijheid
krijgt	in	je	werk?
Zoek	je	een	baan	waarin	je	écht	het	verschil	maakt	voor	miljoenen	weggebruikers?	Dan	ligt	jouw	toekomst
misschien	wel	bij	Traffic	Service	Nederland!

Bij	ons	krijg	je	snel	veel	verantwoordelijkheid,	volop	afwisseling	en	werk	je	in	een	team	waar	humor,	collegialiteit
en	een	goede	sfeer	net	zo	belangrijk	zijn	als	het	werk	zelf.	Van	samen	lunchen	tot	darten	en	natuurlijk	de	jaarlijkse
zomer-BBQ	–	hier	hoor	je	er	écht	bij.

Klinkt	goed?	Lees	dan	vooral	verder!

Wat	ga	je	doen?
Als	monteur	tijdelijke	verkeersmaatregelen	ben	jij	dé	persoon	die	ervoor	zorgt	dat	iedereen	in	Nederland	veilig	de
weg	op	kan.	Jij	gaat:

Wegafzettingen	en	omleidingen	monteren,	onderhouden	en	demonteren;

Werken	met	tekeningen	en	plattegronden	om	alles	op	de	juiste	plek	te	plaatsen;

Werkbussen	en	aanhangers	gereedmaken	voor	vertrek;

Zorgdragen	voor	een	correcte	administratieve	afhandeling	van	je	opdrachten.

Kortom:	jij	maakt	het	verschil	in	de	veiligheid	én	doorstroming	op	de	Nederlandse	wegen.

Wie	ben	jij?
Je	hoeft	geen	jarenlange	ervaring	te	hebben	–	wel	motivatie	en	zin	om	de	handen	uit	de	mouwen	te	steken.

Daarnaast:

Kun	je	fysiek	werk	aan	en	werk	je	graag	actief;

Heb	je	technisch	inzicht	(of	de	drive	om	het	te	leren);

Heb	je	rijbewijs	B/BE	(C	is	mooi	meegenomen);

Vind	je	onregelmatige	werktijden	geen	probleem	(avond/nacht/weekend);

Woon	je	in	de	regio	Staphorst.

Hoe	ziet	je	team	eruit?

Je	werkt	samen	met	collega's	die	net	zo	betrokken	en	nuchter	zijn	als	jij.	Vanuit	onze	vestigingen	rijd	je	naar
uiteenlopende	projecten	voor	overheden	en	aannemers.	Je	hebt	veel	contact	met	de	planning	en
projectcoördinatoren,	waardoor	je	altijd	precies	weet	wat	er	speelt.	Teamwork	staat	centraal	–	samen	klaren	jullie
de	klus!

Wij	vinden	het	belangrijk	dat	jij	goed	wordt	beloond	voor	jouw	inzet.	Daarom	kun	je	rekenen	op:



Een	salaris	van	€	2.600	–	€	3.250	(40	uur),	afhankelijk	van	ervaring;

4-wekelijkse	verloning	(13	periodes	per	jaar);

Toeslagen	van	125%,	150%	en	200%;

Reiskostenvergoeding	van	€	0,23	per	km	(max.	100	km	p/d);

Een	uitstekende	pensioenregeling;

Deelname	aan	winstdeling;

8%	vakantiegeld;

35	vrije	dagen	op	basis	van	40	uur;

Verschillende	opleidings-	en	doorgroeimogelijkheden.

*	Acquisitie	n.a.v.	deze	vacature	wordt	niet	op	prijs	gesteld*
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